KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Wie kommt das Taschentuch in die

Verpackung?

Angebotstag:
04.05.2026

Uhrzeit:
8:30 bis 14:00 Uhr

Beschreibung

Wusstet ihr, dass bei Essity in Neuss

jahrlich 112.000 Tonnen Taschentlcher,
Toilettenpapier, Tuchboxen und Kichenrollen
hergestellt und in viele verschiedene Lander
exportiert werden? Um solche Mengen
Hygieneprodukte in hoher Qualitat herstellen zu
kénnen, sind ein moderner Maschinenpark mit
Hochgeschwindigkeitsproduktionsanlagen und
natdrlich viele gut geschulte Mitarbeiter*innen
notwendig, die diese Anlagen warten, betreuen,
bedienen und reparieren.

Wenn ihr wissen wollt, was

ein Mechatroniker (m/w/d), Elektroniker fir
Betriebstechnik (m/w/d), Papiertechnologe
(m/w/d) oder Maschinen-Anlagenfihrer (m/w/d)
alles kdnnen muss und wie das Taschentuch in die
Verpackung kommt, dann ist dieses Angebot
genau das Richtige fir Euch! Bei Essity konnt

ihr die Papiermaschinen in Aktion erleben. Unsere
Auszubildenden zeigen euch auBerdem in der
Werkstatt, was sie so alles lernen missen.
Ebenfalls dirft ihr selbst aktiv werden!

Damit ihr unser Werksgelande betreten

kénnt bitten wir um festes Schuhwerk. Da ihr in
einigen Bereichen Sicherheitsschuhe bendtigt,
bendtigen wir Eure SchuhgréBe nach der
Anmeldung. Sicherheitswesten und Werksausweis
werden von uns gestellt.

Wir freuen uns auf Euch!
Veranstaltungsort:

FloBhafenstraBe 16
41460 Neuss

Essity Operations Neuss GmbH
FloBhafenstraBe 16

41460 Neuss

DE

Unternehmensdarstellung:

Du Uberlegst aktuell wie es nach der
Schule weitergehen soll? Oder hast
festgestellt, dass ein Vollzeitstudium
nichts fur dich ist und dir das
praktische Arbeiten mehr SpaB macht
als reine Theorie? AuBerdem mochtest
du etwas tun, dass das Leben von
Menschen verbessert - jeden Tag?
Dann komm zu Essity!

Das Werk Neuss des global fiihrenden
Hygiene- und
Gesundheitsunternehmens Essity
produziert Taschentiicher,
Toilettenpapier und Kichenrolle.
Jahrlich verlassen rund 112.000 Tonnen
Hygienepapier das 1960 erbaute Werk,
in dem Uber 500 Mitarbeitende
beschaftigt sind.

Praktika

In einem Praktikum kann man nicht nur
bestimmte Berufsfelder kennenlernen,
sondern auch Essity als Arbeitgeber.
Die Frage nach dem geeigneten Beruf
ist ein wichtiger Schritt, bei dem wir
interessierte Schiler*innen und
Student*innen unterstitzen moéchten.
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Berufsfeld:
Produktion, Fertigung

Anzahl Platze gesamt:
6

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
6

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen lber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmaoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

- Sonstiges

Zusatzinformationen

Sollten private Sicherheitsschuhe vorhanden sein
kdénnen diese direkt angezogen und mitgebracht
werden.
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ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Schilerpraktika

Die Praktika flir Schiler*innen dauern
in der Regel ein bis drei Wochen. Essity
bietet ihnen vielfaltige Informationen
zu den verschiedenen
Ausbildungsberufen in unserem
Unternehmen, eine Erkundung der
Lehrwerkstatt und des Betriebes sowie
die Mdglichkeit, die zuklnftige
Arbeitswelt naher kennenzulernen. Auf
diese Weise kdnnen Schiler*innen ihre
Neigung und Eignung fur einen
angestrebten Beruf Uberprifen.

UnternehmensgroéBe:
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