Berufserkundungstage

Angebotstag:
06.05.2026

Uhrzeit:
8:00 bis 14:00 Uhr

Beschreibung )
Mdéglich in verschiedenen Amtern des Rhein-
Kreises Neuss

Veranstaltungsort:
Lindenstr. 2-6
41515 Grevenbroich

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Pliatze gesamt:
1

Anzahl Pldtze noch verfiigbar:
1

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber

Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmoéglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmaoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und

einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Rhein-Kreis Neuss
Lindenstr. 2-6
41515 Grevenbroich
DE

Unternehmensdarstellung:

Eine Tatigkeit beim Rhein-Kreis Neuss
ist so bunt, spannend und
abwechslungsreich wie das Leben. Die
Kreisverwaltung bietet fast 200
verschiedene Berufsbilder an. Die
Palette reicht vom Feuerwehrmann bis
zur Architektin, vom Fachinformatiker
bis zur Sozialarbeiterin, vom Geografen
bis zur Tierarztin, vom
Vermessungstechniker bis zur Biologin.
Natirlich gibt es auch viele Berufe im
Verwaltungsdienst. Bei alledem gilt:
Langweilig ist woanders! Unsere
Dienstleistungen flir die Blrgerinnen
und Birger, fir unsere Stadte und
Gemeinden und flr die Wirtschaft sind
so vielfaltig wie unsere rund 1300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Gute Aufstiegschancen,
verantwortungsvolle Aufgaben und ein
sicherer Job machen den Rhein-Kreis
Neuss zu einem interessanten und
vielseitigen Arbeitgeber. Wir bieten im
Rahmen unserer Personalentwicklung
ein vielfaltiges Fort- und

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Weiterbildungsangebot, betriebliche
Gesundheitsférderung, flexible
Arbeitszeitmodelle flr die bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und eine leistungsgerechte Bezahlung
nach Besoldungs- und Tarifvorschriften.
DariUber hinaus kédnnen Mitarbeitende
einmalig ein zinsloses
Arbeitgeberdarlehen fir den Erwerb
von Wohnraum oder energetischen
SanierungsmaBnahmen in Anspruch
nehmen. Eine gute und angenehme
Arbeitsatmosphdre mit Teamcharakter
sind uns wichtig.

UnternehmensgroéBe:
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