KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Zentrale Dienste - Botenmeisterei

Angebotstag:

Uhrzeit:
8:00 bis 13:00 Uhr

Beschreibung

Der Fachbereich 10 / III Zentrale Dienste der
Stadt Viersen ist ein Bindeglied zwischen den
verschiedenen Fachbereichen und einzelnen
Standorten der Stadtverwaltung. Durch die
Querschnittsaufgaben, die die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hier erledigen, tragen sie
maBgeblich zu einer funktionsfahigen Verwaltung
bei.

So wird nicht nur die interne Kommunikation
durch die Botengange sichergestellt, sondern
dariber hinaus auch der Kontakt zu den
Blrgerinnen und Blirgern der Stadt gewahrleistet.

Zu den Aufgaben gehéren im Wesentlichen der
Fahr- und Botendienst flr die Verwaltung und den
Verwaltungsvorstand, die Bearbeitung des
Postein- und -ausgangs in der Botenmeisterei
sowie die Bedienung der Kuvertiermaschine und
des Frankiergerates. Bei Bedarf wird auch der
Hausmeisterdienst unterstitzt.

Am Vormittag der Berufsfelderkundung hast du
die Gelegenheit den Arbeitsalltag im Bereich der
Botenmeisterei genau kennen zu lernen und deine
Fragen bezuglich des Berufes und der Ausbildung
bei der Stadt Viersen zu stellen.

Du wirst die eingehende Post sortieren und an die
einzelnen Fachbereiche ausliefern. Wahrend dieser
Botenfahrt wirst du gesamte Verwaltung und all
ihre einzelnen Standorte im Viersener Stadtgebiet
kennenlernen. Zudem wirst du Post sortieren und
frankieren.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann melde
Dich jetzt flr eine eintdgige Praktikumsstelle im
Fachbereich 10 - Koordinationsbereich Zentrale
Dienste der Stadt Viersen und erfahre noch viel
mehr Uber den Berufsalltag bei der

Stadt Viersen
Rathausmarkt 1
41747 Viersen
DE

Unternehmensdarstellung:

Die heutige Stadt Viersen entstand
1970 im Rahmen der kommunalen
Neuordnung aus den ehemals
selbstandigen Stadten Viersen, Dilken,
Suchteln und der Gemeinde Boisheim.
Mit derzeit 76.700 Einwohner ist die
Stadt Viersen eine groBe
kreisangehoérige Stadt und ist seit 1975
auch Sitz der Kreisverwaltung Viersen.

Die Stadtverwaltung Viersen bietet mit
einem Personalbestand von ca. 1.100
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
vielseitige, fundierte, interessante und
attraktive Ausbildungen an.

Die Bandbreite der Tatigkeiten der
Stadtverwaltung reichen in viele
Lebensbereiche hinein, von der
Anmeldung in Viersen Uber die
Ausstellung von Personalausweisen und
Reisepdssen bis hin zu
Baugenehmigungen, StraBenunterhalt
und der Pflege der o6ffentlichen
Friedhofe. Entsprechend umfangreich
sind die Berufsbilder der
Arbeitnehmer/innen und Beamten.
Deshalb bildet die Stadt Viersen auch in
bis zu 20 Ausbildungsberufen aus.
Aktuell werden bei der Stadt Viersen
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KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Stadtverwaltung. knapp 100 Auszubildende in den
unterschiedlichsten Berufen

Veranstaltungsort: ausgebildet.

Rathausmarkt 1

41747 Viersen Ansprechparterin:

Berufsfeld: o
Wirtschaft, Verwaltung Julia Riland
Anzahl Pliatze gesamt: Tel: 02162 101 216
1

E-M@il: ausbildung@viersen.de
Anzahl Pliatze noch verfiigbar:
1

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen lber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

UnternehmensgroBe:

Zusatzinformationen
Ansprechpartner: Herr MaaBen

Zimmer: 309

Treffpunkt am Tag der Berufserkundung: Bliro von
Herr MaaBen (Zimmer 309, Stadthaus)
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