Vergiitung

» 1.349,78 € Anwarterbeziige
» Vermdgenswirksame Leistung: 6,65 €
» ggf. Familien-/Kinderzuschlag

Perspektiven nach der Ausbildung

Bei entsprechender Leistung wahrend der Ausbil-
dung bestehen sehr gute Chancen auf eine Uber-
nahme, da den Einstellungen eine Bedarfsplanung

zu Grunde liegt.

Weitere Informationen liber das stadtische Ausbil-
dungsplatzangebot, die Einstellungsvoraussetzun-
gen, die Bewerbung und Kontaktdaten findest Du
auf unserer Internetseite:

www.stadt.mg/ausbildung
Fir weitere Fragen stehen zur Verfliigung:

Herr Lars Sleegers 02161 25 - 43046
Herr Mario Strock 02161 25 - 42587

Frau Doris Pesch 02161 25 -43047
Frau Kelly Oppitz 02161 25 -43048
Frau Maria Bihn 02161 25 - 43045

Gerne kannst Du Dich personlich vor Ort:

Wilhelm-StrauB3-Stra3e 50-52
41236 Monchengladbach

an uns wenden.
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Voraussetzungen » Ordnungswesen Weitere Informationen:
(z.B. im Ordnungsamt)

> Sekundarabschluss | — Fachoberschulreife » Sozialwesen Studieninstitut Niederrhein
> deutsche Staatsangehdrigkeit oder die eines (2.8. im Fachbereich Soziales und Wohnen) www.studieninstitut-niederrhein.de
anderen Mitgliedsstaates der EU
> Héchstalter bei Aufnahme der Ausbildung - im . Deine Interessen
Regelfall - 40 Jahre Theorie
» Kontakt zu Blrger*innen
Die theoretische Ausbildung findet grundsatzlich » Anwendung von Gesetzen und Rechtsvorschrif-
Ausbildungsablauf & Ausbildungsdauer im Blockmodell am Studieninstitut Niederrhein in ten
Ménchengladbach oder Krefeld statt. > selbstandiges Arbeiten in verschiedensten Ar-

Dort werden Dir vor allem in rechtlichen und be- beitsgebieten
triebs- bzw. finanzwirtschaftlichen Fachern theoreti-
sche Kenntnisse vermittelt. Rechtsfacher sind z. B.:

Du wirst am 01. August eines Jahres per Urkunde
zum*zur Beamt*in auf Widerruf ernannt. In den
2 Jahren Ausbildungszeit lernst Du Gesetze und
Rechtsvorschriften zu verstehen und anzuwenden. Unsere Anforderungen

Du bearbeitest beispielsweise Antrage und Anfra- » Burgerliches Recht
Een, elistellsc'lc Be;c"heidiund hgst iabczlei ,c\i/litektﬁn > Kommunales Verfassungsrecht > Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit
ontakt zu den Burger*innen der Stadt Ménchen- > Offentliches Dienstrecht » Organisationstalent
gladbach. > —
> Sozialrecht Motivation
> Recht der Gefahrenabwehr > Einsatzbereitschaft
Praxis > Staats- und Europarecht > Zuverlassigkeit
Die praktische Ausbildung findet in den verschie- Betriebs— und finanzwirtschaftliche Facher sind z. B.

denen Fachbereichen der Stadtverwaltung Mon-
chengladbach statt. Hierbei werden insbesondere

Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt, die fiir die > Kommunale Einnahmen
Erledigung laufender Verwaltungsarbeiten not- » Kommunale Haushaltswirtschaft
wendig sind. Wahrend der Ausbildung wirst Du in » Kostenrechnung
der Regel die vier folgenden Verwaltungsbereiche >  Offentliche Betriebswirtschaftslehre
durchlaufen und dort vielseitige Tatigkeiten Giber- > Verwaltungsorganisation
nehmen:
» Volkswirtschaftslehre

» Personal- und Organisationswesen

(z.B. im Fachbereich Personalmamagement) Die Ausbildung endet mit dem Bestehen der schrift-
» Finanzwesen lichen und praktischen Laufbahnpriifung am Studi-

(z.B. im Fachbereich Kimmerei) eninstitut.



